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• Cloud-økosystemer (f.eks. SaaS, IaaS) muliggør 
hurtig implementering af virksomhedssystemer.

• Brancher skifter fra reaktive til prædiktive 
modeller , f.eks. inden for forsyningskædelogistik 
og kundeadfærd.

• Tværfunktionelt samarbejde drives af integrerede 
platforme (Microsoft 365, Slack, Notion).
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Digital transformation og den foranderlige arbejdsplads



• IoT: Smarte fabrikker 
overvåger maskiners ydeevne 
i realtid (f.eks. Siemens 
MindSphere ).
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Teknologiintegration i praksis

• Digital tvillingteknologi muliggør 
simuleringsbaseret design inden for teknik 
og vedligeholdelse.

• Robotisk procesautomatisering (RPA): 
Automatiserer gentagne opgaver som 
fakturering, planlægning eller 
dataindtastning.



Principper for moderne datahåndtering
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Virksomhedens datalivscyklus
• Datastreaming i realtid (f.eks. Apache Kafka) understøtter overvågning inden for 

fintech og sundhedsvæsenet.
• Livscykluspolitikker omfatter nu datasuverænitet — respekt for jurisdiktionelle 

datalove.
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Metadata, struktur og styring

• Eksempler på metadata: 
oprettelsesdato, filformat, ejer, 
tags — afgørende for 
katalogisering af aktiver.

• Rammer for datastyring:
• DAMA-DMBOK til 

virksomhedsdatastrategi.
• COBIT 5 til at tilpasse governance 

til forretningsmål.

• Dataforvaltere vs. dataejere: 
Roller for tilsyn og ansvarlighed.
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Moderne dataarkitektur
• Lakehouse-arkitektur (f.eks. Delta Lake fra Databricks): kombinerer 

datawarehouse + datasø.
• Vigtigheden af data mesh : fødereret, domæneorienteret arkitektur; 

decentraliseret ejerskab.
• ETL vs. ELT-processer, afhængigt af beregningsplacering (datasø vs. datalager).
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Big Data og kunstig intelligens i praksis

10



• Varianten omfatter:
• Sensordata (IoT),
• Geospatiale data (satellit/GIS),
• Multimodale input (tekst + 

billede + lyd).

• Distribuerede 
behandlingsværktøjer: Hadoop, 
Spark, Flink til horisontal 
skalerbarhed.

Gesättigte und ungesättigte FettsäurenBig Data og kunstig intelligens i praksis11

Big Data-karakteristika



• Deep learning vs. 
traditionel ML: 
CNN'er til 
billedbehandling, 
RNN'er/LSTM'er til 
sekventielle data.

• Grundmodeller (f.eks. 
GPT-4, BERT, Claude) 
driver generative AI-
funktioner.

• Værktøjer som 
LangChain integrerer 
LLM'er i 
virksomhedens 
arbejdsgange 
(retrieval-augmented 
generation).
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Anvendte AI-teknikker
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KPI'er skal overholde SMART-kriterierne (Specifikke, Målbare, Opnåelige, Relevante, Tidsbundne).
Faldgruber, der skal undgås: Vanity-målinger (f.eks. likes på sociale medier), der ikke er knyttet til strategiske mål.

Brugsscenarier fra den virkelige verden

• Prædiktiv analyse i produktion: 
prognoser for nedetid, 
energieffektivitet.

• Smart detailhandel: AI-baseret 
lagerforudsigelse, heatmaps til 
kundeadfærd.

• HR-analyser: Modeller for 
fratrædelsesrisiko, analyse af 
forfremmelsesstier ved hjælp af 
historiske data.



Dataetik, sikkerhed og lovgivningsmæssige rammer
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• PII vs. SPI (følsomme personlige 
oplysninger) – kend de juridiske 
forskelle.

• Værktøjer til beskyttelse af personlige 
oplysninger:
• Dataanonymisering (f.eks. k-

anonymitet, differentiel 
privatlivsbeskyttelse),

• Platforme til samtykkehåndtering 
( OneTrust , TrustArc ).

• Principper for sikre design: Sikkert 
gennem design, sikker som standard.
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Privatliv, identitet og overholdelse



• Bias kan stamme fra:
• Skæve træningsdatasæt,
• Ufuldstændig mærkning,
• Overfitting i modeltræning.

• Gennemsigtighedsteknikker:
• Værktøjer til modelfortolkning (LIME, 

SHAP),
• Revisionslogge for AI-beslutninger.
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Bias og gennemsigtighed i AI



• Almindelige angrebsvektorer: phishing, SQL-
injektion, man-in-the-middle.

• Cyberhygiejnepraksis: endpoint-sikkerhed, MFA, 
regelmæssige revisioner.

• Planlægning af hændelser: detektion, 
inddæmning, udryddelse, genopretning, 
obduktion.
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Grundlæggende om cybersikkerhed



Tendenser, der omformer arbejde og teknologi
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• Kvanteberegninger lover eksponentielle processeringsgevinster inden for 
optimering og simulering.

• 5G og Wi-Fi 6 muliggør applikationer med lav latenstid og høj kapacitet 
inden for automatisering og streaming.

• Digital bæredygtighed: AI-modeller med lavere CO2-aftryk (Grøn AI).
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Frontier Technologies



• Fagfolk skal:
• Forstå datakilder, pipelines og 

begrænsninger.
• Brug BI-værktøjer til at udvinde 

brugbar indsigt.
• Kommuniker dataresultater 

med ikke-tekniske interessenter.

• Datafortælling = data + fortælling + 
visuelle elementer.
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Datakundskab som en kernekompetence



• Fokus på T-formede 
færdigheder : dybde i ét 
område, bredde på tværs 
af discipliner.

• Nye roller: Dataetiker, AI-
produktchef, cloud-
pålidelighedsingeniør.

• Opkvalificeringsstier: 
mikroakkrediteringer , 
MOOC'er (edX, Coursera), 
interne 
træningsakademier.
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Fremtidssikring af arbejdsstyrken
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